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Este informe es el reflejo de un
equipo humano comprometido, que
cree firmemente en construir cada
dia una mejor sociedad para todos y
todas.

Para nosotros en Sidoc lo mas |
importe son las personas, pues son |
ellas las que con compromiso y amor
por lo que hacen, logran transformar |
al mundo. |

(&)




Acerca
de nuestro
informe

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4

Presentamos el Informe de sostenibilidad anual de Siderurgica de Occidente
(SIDOC S.A.S), una sociedad por acciones simplificada, con capital 100% privado. En este
reporte divulgamos los principales resultados e impactos recogidos en informacion y
acciones que representan nuestro compromiso genuino en materia de sostenibilidad,
enfatizando los principales logros en la gestion de nuestros asuntos materiales para
nuestro negocio y nuestros grupos de interés en el periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022, publicado el 02 de octubre de 2023.

La informacion presentada en este informe toma como referencia los Estandares del
Global Reporting Initiative (GRI), sin embargo, no se encuentra verificado por un tercero
0 externo.

Nuestra practica de divulgacidon de la gestion de sostenibilidad cumple el objetivo de
poner a disposicion de nuestras partes interesadas las herramientas y vias de
comunicacion que amplien nuestro relacionamiento alrededor de nuestros impactos del
buen gobierno, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente.
La informacion aqui consignada da cuenta de nuestros resultados y aprendizajes en
nuestras operaciones en Colombia, lugar donde se ubica nuestra planta en la carrera 37
# 12A-63, en la urbanizacion industrial Acopi del municipio de Yumbo (Valle del Cauca) y
la cual tiene un area de 258.382 mZ2.

Para mas informacion sobre este informe, puede comunicarse con Angie L. Lépez C.,
Asistente de Gerencia, al correo angie.lopez@sidocsa.com
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;QUIENES SOMOS?

Somos una compafnia de capital 100 %
colombiano con wuna historia de progreso
intimamente ligada al desarrollo y el progreso
de la reqion, por lo tanto, nuestros impactos
derivados de la fabricacion de acero estructural
se observan en su mayoria en nuestras areas de
operacion.

Detras de cada producto fabricado hay un
equipo de mas de 700 personas comprometidas
con garantizar los mas altos estandares de
calidad y crear productos y servicios que
asequren la total satisfaccion de nuestros
clientes. Somos referentes en la region del Valle
del Cauca por nuestro compromiso con el equipo
de trabajo (pioneros en el programa de
redistribucion de utilidades para nuestro
talento humano), el medio ambiente y la
sociedad (mediante nuestra fundacion). Por eso
en Sidoc, somos mucho mas que acero.




uestro proceso

roductivo

MATERIA PRIMA

CHATARRA HORNO DE ARCO

ELECTRICO

Llenado de cestas, pesaje
y cargue de chatarra
preparada al horno.

FUSION de chatarra solida a
estado liquido y AFINO primario.

- Toma de temperatura,
vaceado a cuchara (1.620°C)
* Toma de muestra quimica.

Trefilacion
o =R =
Y
' Alambrén
y Chipa

) 3

MALLAS

* Las organizaciones que se encuentran en las fases
posteriores a la compaiiia y sus actividades.

MAQUINA DE
COLADO CONTINUO
HORNO CUCHARA i T
Q SOLIDIFICACION ACERIA
Agua de enfriamiento,
inspeccion de calidad,
R composicion quimica final.
/ ‘
Cuchara :
AFINO SECUNDARIO. W ——ias
PALANQUILLAS
« Ajuste quimico desulfuracion, Seccién transversal
desgasificacion, limpieza de 130 x 130 mm
inclusiones. '
« Ajuste de temperatura 1.610°C
Desbaste
:;-;
aaa w
Horno de
Transportador recalientamiento
de rollos refrigerados
LAMINACION

w
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MESA DE ENFRIAMIENTO
Enfriamiento y corte de longitud a medida.
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FIGURACION
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ALAMBRON

CHIPA
CORRUGADA TREFILABLE

BARRA
CORRUGADA

ACERO
FIGURADO

MALLA
ELECTROSOLDADA
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“Me siento muy orgullosa de presentar nuestro sequndo
informe de sostenibilidad correspondiente al aino 2022"

En Sidoc estamos convencidos de la
importancia de la equidad y la inclusion, y por
eso seqguimos trabajando para consolidar y
afianzar nuestras politicas, valores
empresariales y marco legal que lo garanticen.
Una evidencia de esto es que en diciembre
recibimos el Sello plata de Equipares,
convirtiéndonos en la primera Siderurgica en
Colombia en alcanzarlo. Esto nos llena de
satisfaccion y alegria, pues estamos
promoviendo y garantizando espacios de
trabajo libres de sesgos y discriminacion,
donde todos y todas tenemos las mismas
oportunidades.

Tenemos claro que nuestra mayor fortaleza es
el compromiso de cada una de las personas que
hacen parte del equipo Sidoc, por eso, sequimos
enfocados en cuidarlas y motivarlas todos los
dias, procurando velar por su bienestar integral,
su crecimiento profesional y su estabilidad
laboral. Por esta razon, hemos venido
desarrollando un plan de beneficios que
impactan positivamente su calidad de vida y la
de sus familias. El afio pasado les compartimos
mas del 7% de nuestras utilidades por partes
iguales como lo hemos venido haciendo desde
hace mds de 15 afos, aportando asi,
al ODS1-fin de la pobreza.

También, creemos profundamente que la
educacion es uno de los pilares fundamentales
para la construccion de un mejor pais, por esta
razon, con el fin de contribuir a la generacion
oportunidades para los jovenes, ademas de los
auxilios educativos en carreras técnicas y
tecnoldgicas que se venian otorgando, este aio
creamos el programa de Becas Armitage, que
busca brindarles educacion de primera calidad
a los hijos e hijas de nuestros colaboradores en
dos de las mejores universidades del pais. Hoy
nos llena de alegria decir que ya tenemos 25
futuros profesionales matriculados.

En Sidoc estamos comprometidos con los
objetivos de desarrollo sostenible y
aportamos con acciones concretas para
lograrlos.

En el medio ambiente, como Siderurgica semi
integrada somos un claro ejemplo de economia
circular. Reciclamos en el 2022 mas de 250.000
toneladas de chatarra en todo el pais. También,
hemos venido trabajando en la reduccion de los
gases de efecto invernadero implementando
medidas de mejora y eficiencia energética,
acompanadas de un plan de generacion de
conciencia para disminucion de consumo de
recursos, contribuyendo asi a la proteccion y
conservacion de nuestro planeta.



El ano pasado logramos certificar nuestro
proceso de figuracion en el programa Valle
carbono neutro.

Ademas, contamos con una politica de
responsabilidad social y civil orientada a crear
una cultura de liderazgo socialmente
responsable en nuestra region, que contribuya
a la creacion de valor sostenible. Para ello, la
Fundacion Sidoc viene trabajando desde su
creacion en el 2005 en la comuna 20 de Cali, en
programas como la orquesta Sinfdnica de Siloé,
Tambores de Siloé y futbol para la esperanza en
el eje de prevencion de violencia y educacion
para la ciudadania, desarrollando durante
todos estos anos una metodologia que
actualmente es modelo para replicar en otras
ciudades del pais. Asi mismo, la fundacion Sidoc
continta aportando, por sequndo afio, en la
iniciativa Compromiso Valle en el eje de
construccion de paz e intervencion de
violencias en (ali, Buenaventura, Palmira,
Yumbo, Jamundi y Candelaria.

En el 2022 como parte de nuestra filosofia de
crecimiento compartido y con el apoyo de la
Fundacion Sidoc, se llevo a cabo la sequnda
cohorte de Familias a la Obra junto con
Cementos San Marcos. Este programa esta
enfocado en la generacion de oportunidades y
formacion para personas trabajadoras de la
construccion en temas técnicos, apoyo
psicosocial para ellas y sus familias,
mejoramiento de sus viviendas y apoyo a sus
emprendimientos.

Por otro lado, hemos venido desarrollando
practicas de gobierno corporativo que
fortalezcan el didlogo transparente con
nuestros grupos de interés. Nos adherimos al
capitulo Colombia de transparencia
internacional, hemos realizado capacitaciones
a nuestros drganos de control, ampliacion de
nuestros canales de denuncias y la proteccion
de denunciantes sobre hechos asociados a la
corrupcion y prevencion de lavado de activos.
Ademas, el fortalecimiento de nuestro control
interno con la contratacion de una firma
independiente de auditoria externa.

Con el fin de mejorar nuestros estandares de
productividad y competitividad, seguimos
fortaleciendo la implementacion de la
herramienta de mini companfias a todos los
procesos de la organizacion. Este modelo de
gestion participativa que consiste en organizar
pequefias unidades de trabajo ha incrementado
el nivel de autonomia y responsabilidad de
nuestro equipo y de las personas que lo
integran.

Nuestra mirada siempre esta puesta en como
podemos hacer mejor las cosas, por esto, para
fortalecer el proceso de innovacion
estructuramos el canal de ideas CreatiVos
Sidoc, con el fin de formar a las personas con
metodologias y herramientas para materializar
sus ideas de manera efectiva, desarrollar
competencias de liderazgo y trabajo en equipo
y visibilizar sus logros.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 m

A fAnales del 2022 lanzamos con mucho
entusiasmo nuestra APP de comunicacion
interna Sidoc+ como medio para afianzar las
relaciones, mantenernos informados, reconocer
los logros obtenidos y fortalecer procesos de
comunicacion horizontales, donde la voz de
cada persona que hace parte de nuestra
organizacion es escuchada.

Para finalizar, aprovecho para hacerle un
especial reconocimiento a todo nuestro gran
equipo Sidoc, por su inmenso comMpromiso en
sacar adelante todas estas iniciativas que cada
dia nos acercan m3as a esa gran empresa
sostenible, social, ambiental y productiva que
Sofiamos.

BN

Marcela Mejia Valencia
Gerente General
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OH(1 9 Tiendas directas
c I F RAS Empleos directos
m%’% Mas de 700

Q ) _ Toneladas recicladas al ano
@a’% Nuestra planta esta ubicada en la mfR (nacionales e |mportadas)

carrera 37 # 12A-63, en |la .r_ 267 700

urbanizacion industrial Acopi del

municipio de Yumbo (Valle del
Cauca), y tiene un area de: ) -
Donaciones al aio
\-J (Sidoc y Fundacidn Sidoc)

m $
Mll 258 382 Mz @ 3.265 millones de pesos

r‘, Distribucion de utilidades

(Por partes iguales al equipo Sidoc)

6 337 millones de pesos



-'_’r
INFORME DE SOSTENIBILIDADRRO 1
54

Modelo de sostenibilidad

Desde nuestra fundacion hemos considerado la sostenibilidad como eje fundamental de nuestras
conductas y decisiones, de acuerdo con esto cada accion que realizamos es asumida como una
oportunidad para fortalecer este gran proposito. El acero es el canal para aportar decididamente a las
comunidades donde actuamos. Es un material que provee durabilidad a todas las construcciones donde
se emplea y, a su vez, dinamiza la economia. Ademas, al provenir del material reciclado, permite ser
parte fundamental de la economia circular.

La definicion de nuestra estrategia se sostenibilidad implica monitorear el contexto y referenciar buenas
practicas de la industria del acero de forma continua. Para ello contamos con el acompafiamiento
de entidades como Icontec, las cuales nos guian en la formulacion e implementacion.

Los principales atributos que definen nuestra estrategia son:

- Cultura organizacional arraigada en liderazgo de las personas, coherencia en el discurso y
compromiso en el logro de los objetivos organizacionales, lo cual también se traduce en el
compromiso de los equipos de trabajo.

- Programas de responsabilidad social reconocidos por su impacto en el desarrollo social de la ciudad
y el departamento del Valle del Cauca.

. Sistemas de gestion implementados y certificados enfocados en la mejora continua de la organizacion
en aspectos relacionados con calidad, medio ambiente y salud y seqguridad en el trabajo.

- Medicién de los impactos ambientales, los cuales contemplan ir mas alla del cierre de los pasivos
ambientales o el cumplimiento legal.

- Cultura de crecimiento compartido y trabajo de la mano con la cadena de valor: clientes, personas
y empresas proveedoras, equipo de trabajo, trabajadores de la chatarra y comunidad.

- Competitividad y resultados financieros que demuestran la eficacia de la estrategia planteada.
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ARliaciones a
asociaciones

GRI 2-28

SIDOC participa de las siguientes asociaciones
del sector:

1 | Comité de Productores Nacionales de
Acero de la ANDI. Comité que preside
nuestra Gerente General Marcela
Mejia.

2 | ANDI Seccional Valle

3 | Cdmara de Comercio de Cali

4| Cdmara Colombiana [2 la
Infraestructura

5| Propacifico

Reconocimientos

Sello plata de Equipares

La Organizacion implemento el Plan de Accidn y se sometid a
una auditoria externa que certifica la “Implementacion de
Acciones por la Igualdad”.

Certificacion IS0 14001 Sistema de Gestion Ambiental

La certificacion I1SO 14001 tiene el propodsito de apoyar la
aplicacion de un plan de manejo ambiental en cualquier
organizacion.
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Materialidad y
grupos de interes

GRI 2-29, 3-1

Con nuestro ejercicio de materialidad en 2021, logramos identificar
aquellas prioridades resultado de diversas consultas realizadas a
nuestros grupos de interés, las cuales aun permanecen vigentes y se
alinean con nuestra vision estratégica.

Dentro de nuestro ejercicio de materialidad fue necesario analizar
nuestro entorno. Alli identificamos los siguientes grupos de interés:

1. Personas y empresas proveedoras de bienes y servicios
2. Contratistas

3. Personas y empresas proveedoras de materia prima

4. Equipo de trabajo

5. Clientes

6. Comunidades aledanas

7. Otros actores de la sociedad civil

8. Junta Directiva

Mediante encuestas consultamos la percepcion de nuestros grupos
deinterés acerca de 23 asuntos materiales. El resultado evidencia sus
principales intereses. Esta informacion se contrasto con la estrategia
que, en materia de gobernanza, responsabilidad social y ambiental,
contiene la vision de nuestra compaiia en el largo plazo.
Esta valoracion nos arrojd los siguientes resultados:




Relevancia para los grupos de interés

AN

Relevancia para la estrategia

Salud y sequridad en el trabajo

Ambiente laboral
Gestion ambiental

Sistemas de gestion integral y
mejora continua

Desarrollo del talento
Relaciones de confianza
Innovacion

Contribucién al desarrollo social

Comportamiento ético y transparente
Bienestar

Satisfaccion de los clientes
Mejora continua

Generar valor a los accionistas
Abastecimiento sostenible
Reputacion

Alianzas y espacios gremiales

En coherencia con el ejercicio realizado,
los resultados definen los asuntos que
guian la informacion contenida en este
informe, asi como también proveen
informacion de contexto para ser tenida en
cuenta en las revisiones por la direccion,
ya sea para realizar ajustes al
direccionamiento estratégico o0 para
definir nuevas prioridades. Segun su
orden de prioridad, nuestros
asuntos materiales son:

1. Salud y sequridad en el trabajo
Y 2. Gestion ambiental

3. Relaciones de confianza

4. Innovacion

Fwd 5. Desarrollo del talento

Economia circular

Cambio climatico

Equidad de género

Consumo eficiente de recursos
para la produccion

Crecimiento compartido

Desarrollo de nuevos productos

Transformacion digital




OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En Sidoc contribuimos al cumplimiento
de los ODS y sus metas especificas por
medio de los siguientes programas y/o
iniciativas:

OBJETIVO 1.
FIN DE LA POBREZA

| Metas_
1.5

Familias a la obra: El programa fue creado
en respuesta a la afectacion de recursos
presentados por los trabajadores de la
construccion en el marco de la pandemia,
cuyo objetivo es diversificar las fuentes de
ingresos del nucleo familiar, para evitar su
vulnerabilidad frente a los entornos
cambiantes y el riesgo de pobreza.

OBJETIVO 2.
HAMBRE CERO

A través de la Fundacion SIDOC, apoyamos
tres Centros de Inclusion y Oportunidades
ubicados en Siloé y Altos de Menga, los
cuales entregan 500 raciones de almuerzo
diarias priorizando la alimentacion de la
poblacion infantil que hace parte de sus
programas. Ademas, en servicio de
extension a la comunidad se ofrecen
raciones de alimentacion a personas adultas
mayores, migrantes, entre otras.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 _

o OBJETIVO 3.
Y BIENESTAR SALUD Y BIENESTAR

IM

3.

3.6

3.7

3.8

Desde el programa de medicina laboral realizamos
actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, enfocadas en prevencion de riesgo
cardiovascular, cancer de seno, cancer de prdstata, entre
otras.

Contamos con programas de atencion Psicologica para el
equipo Sidoc y sus familias, con atencién constante de
profesionales que garantizan facil acceso.

Ademas, a través de la Fundacion SIDOC se adelantan procesos
de acompafamiento psicosocial que fortalece el control,
manejo y gestion de las emociones de las poblaciones
beneficiadas en los proyectos del eje de prevencion e
intervencion de violencias y construccion de paz.

Contamos el plan estratégico de sequridad vial, donde se
realiza formaciones al personal de transporte en gestion vial,
se mantiene el comité de sequridad vial implementando los
controles para impactar en accidentalidad propia de la
distribucion de producto terminado y recoleccion de materia
prima, logrando 0 fatalidades en el 2022.

Realizamos talleres de formacion de cultura sobre derechos y
deberes sexuales, género, seleccion sin  sesgos,
masculinidades alternativas y comunicacion incluyente.

Contamos con servicio médico contratado por un tercero para
hacer seguimiento a casos de salud y brindar apoyo en
gestion de citas y examenes médicos que requieran.



EDUCACIGN OBJETIVO 4.
DE CALIDAD EDUCACION DE CALIDAD

N e

4.1

43

4.4

4.7

A través de la Fundacion SIDOC realizamos procesos de
fortalecimiento de las habilidades cognitivas de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes a través de la formacion en la
interpretacion de instrumentos de camara y con la
implementacion de programas de deporte que desarrolla
procesos cognitivos basicos y que, a su vez, contribuyen con un
mejor desempeiio, y menor desercion en los procesos educativos.
Orquesta Sinfonica, Tambores y Fatbol para la Esperanza.

A través de la Fundacion SIDOC y sus programas Forjar
Oportunidades y Familias a la obra, apoyamos la
implementacion de proyectos que incluyen el componente
educacion para el trabajo en diferentes disciplinas para jovenes y
personas adultas.

Disponemos recursos para entregar auxilios educativos en
formaciones técnicas y tecnoldgicas a personal de nuestro
equipo Sidoc y sus hijos e hijas.

Lanzamos el programa de Becas Universitarias Talento
Armitage en alianza con la Universidad Javeriana y el ICESI,
beneficiando a 17 Jovenes de estrato 1,2 y 3.

A través de la Fundacion SIDOC, la empresa contribuyod a la
formacion técnica y complementaria que permitié la
vinculacion de 600 jovenes y 332 impulsos a emprendimientos.

6,576 personas fueron formadas en derechos humanos,
género, y promocion de cultura de paz a través de la
implementacion de 15 proyectos ejecutados por la Fundacion
SIDOC.

IGUALDAD OBJETIVO5.
HLbaL IGUALDAD DE GENERO

5 'I A través de la Fundacion SIDOC, los participantes de las
" diferentes iniciativas y proyectos recibieron procesos de
formacion en género.

5 ll Contamos con Politica de Equidad de Género y realizamos
= actividades de promocion enfocadas a actividades de
corresponsabilidad.

5 5 Aseguramos la igualdad de oportunidades (nuestra Gerente

" General es la Unica Mujer que lidera siderdrgicas en

Latinoamérica, industria tradicionalmente liderada por
hombres).

5 c Estamos certificados con sello plata de Equipares.

AGUA LIMPIA OBJETIVO 6.
Y SANEAMIENTD

AGUA LIMPIAYY SANEAMIENTO

Contamos con un programa de uso eficiente del recurso hidrico en el cual
se enmarca la estrategia de reincorporacion de aquas lluvias y
recirculacion de agua industrial.




OBJETIVO 7.
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

| Metas_
1.2

Tenemos una alianza estratégica con el proveedor de energia, la cual es
considerada verde al provenir de hidroeléctricas.

TRABAJO DECENTE OBJETIVO 8. )
¥ CRECIMIERTD TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3

A través de la Fundacion SIDOC, apalancamos 332 iniciativas de
emprendimiento de jévenes vulnerables participantes del programa
Forjar Oportunidades y del Programa Familias a la Obra.

Contamos con programas de crecimiento compartido para ayudar a
formalizar los proveedores de chatarra.

100% del personal Sidoc cuenta con un contrato de trabajo a término
indefinido.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

9 INDUSTRIA, OBJETIVO 9.

IANOVACION £ INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA

| Metas_
9.4

A partir del 2020 se inicia el desplieque de la estrategia de
transformacion digital desde la transformacion de los canales
comerciales a través de la implementacion de una plataforma B2B
incluyendo ferreterias, constructoras y mayoristas.

Contamos con un enfoque en la transformacion digital de la planta, para
asi capturar la informacion de toda la operacion en aras de identificar
oportunidades de mejora.

Desde el 2019 en SIDOC trabajamos en la transformacion cultural de
nuestros equipos de trabsjo a través de la implementacion de
metodologias lean y formacidon y coaching del personal involucrado
(a manera de mini compafiias).

10 ket OBJETIVO 10.

DESIGUALDADES REDUCCION DE LAS DESCUALIDADES
N

(=) [Rlet=s
v 10.2-10.3

A través de la Fundacion SIDOC desarrollamos programas que
beneficiaron a 6,576 personas en condicion de vulnerabilidad y riesgo de
vinculacion de dinamicas de violencia. Estas intervenciones estuvieron
orientadas a disminuir diferentes brechas y avanzar en la reduccion de
las desigualdades.

En nuestros procesos de seleccion implementamos politicas de cero
discriminaciones por raza, etnia, origen, religion, situacion econdémica,
edad, sexo, situacion politica
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A través del programa Familias a la Obra otorgamos
donaciones a 40 familiares en recursos y cemento para el
mejoramiento de vivienda, a partir de la puesta en practica de
sus conocimientos en construccion.

Realizamos el aprovechamiento de chatarra generada en
cascos urbanos por medio de alianzas estratégicas con
empresas proveedoras.

A través de los programas de la Fundacion SIDOC realizamos
246 jornadas restaurativas, cuyo objetivo es mejorar las
condiciones de calidad de vida de las comunidades en los
espacios publicos y generar espacios protectores.

Desde el 2007 contamos con adopcion de zonas verdes en la
Comuna 2, los cuales hacen parte del corredor ecoldgico de
Cali, lo cual contribuye con el aumento del sentido de
pertenencia de la ciudadania.

ACCION OBJETIVO 13.
POR EL CLIMA ACCION POR EL CLIMA

" | Metas |
> 13.2

OBJETIVO 12.
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

]2 2 Tenemos certificaciones en los sistemas de gestion 1SO 14001, los

12.5

cuales permiten tener control en los programas de agua, aire,
residuos y energia.

Contamos con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, el
cual contempla estrategias para reduccion y reciclaje con una
meta superior al 70%

Lideramos la normalizacion de las escorias negras como
agregado Siderurgico Tipo subbase, el cual puede reemplazar la
subbase natural en vias. Esto impacta positivamente a partes
interesadas como la comunidad, clientes y nuestra competencia
al legalizar su uso.

Contamos con un programa de gestion de la radioactividad con el
cual minimizamos el riesgo de incorporar este tipo de materiales
en el proceso productivo.

Participamos de programas como Valle Carbono Neutro con el cual
desarrollamos los inventarios de gases de efecto invernadero.




]6 PAZ, JUSTICIA OBJETIVO 16.

:"}'l'ls;;‘;"m"“ PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

'IG 'I Através de la Fundacion SIDOC apoyamos diferentes proyectos
" que han beneficiado 6,576 personas cuyo objetivo es prevenir e
intervenir socialmente la violencia a través de estrategias con

nifos, nifas, adolescentes y jovenes.

]6 2 Disefiamos e implementamos politicas de prevencion de todas
"™ las formas de violencia y explotacion en su actuacion.

]6 5 Contamos con una estrategia Anticorrupcion y una politica
- de transparencia dialogo de comunidades.

Participamos en la Comunidad de Dialogo de Transparencia
por Colombia para compartir practicas internacionales para
la disminucion del riesgo de Corrupcion en el sector
Construccion.

También compartimos nuestra experiencia con compaiias
que desean adherir a estas buenas practicas empresariales.

ALIANZAS PARA OBJETIVO 17.
GRA

LOGRAR
LS DBJETIVES ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Bl 1717

Contamos con un convenio con el PNUD, Ministerio del Medio Ambiente,
mediante el cual se gestiono la identificacion de precursores de dioxinas
y furanos en la fuente (Proveedores de Chatarra) y asi minimizar su
presencia en el proceso productivo.

Se participa en la quia nacional del Ministerio del Medio Ambiente para la
gestion de la chatarra.
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ACTUACION RESPONSABLE

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12

“Las practicas de gobierno corporativo son la
base de nuestra actuacion responsable. ”

La transparencia es un elemento fundamental en Sidoc. Esta es una premisa innegociable
para nuestros lideres, lideresas y equipos operativos. El flujo de la informacion es claro y
constante, por ello, realizamos socializaciones trimestrales donde compartimos los
principales resultados financieros y las novedades mas relevantes en términos de
produccidn, bienestar y sequridad y la salud en el trabajo.

Actualmente nuestra estructura de gobierno corporativo estd compuesta por la Asamblea
General de Accionistas como maximo 6rgano de gobierno y es la encargada del
nombramiento de la Junta Directiva, la cual estd integrada por cinco miembros titulares y
cinco miembros suplentes nombrados por periodos de dos afos, los cuales puede ser
reelegibles indefinidamente y removibles en cualquier momento. El 50% de nuestra
Junta Directiva es independiente, el Unico miembro ejecutivo es el gerente de operaciones,
la principal ocupacion de los miembros independientes es la consultoria en diferentes
temas estratégicos organizacionales y los cuatro miembros restantes son accionistas.
Ademas, el 30% de la Junta Directiva son mujeres.

Nuestra Junta Directiva se reune ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Gerente de la sociedad, por el Revisor Fiscal, por ella misma o
por dos de sus miembros principales. Durante el 2022 se reunieron 12 veces. Dentro de las
directrices establecidas, la Junta cuenta con remuneracion a los miembros, dicha decision
es aprobada anualmente en la reunion ordinaria de la Asamblea de Accionistas.
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BB Designar el/la Gerente de la sociedad y dos suplentes de éste, asignar su remuneracion
y removerlos libremente

E Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo crea
conveniente y cuando lo solicite un numero de accionistas que representen por lo menos la
cuarta parte o mas de los votos.

El Presentar a la Asamblea General para su aprobacion en sus reuniones ordinarias, el
balance general de fin de ejercicio, el detalle completo de la cuenta de pérdidas y
ganancias, y un proyecto de distribucion de utilidades, acompafiado de un informe sobre la
situacion economica y financiera de la sociedad incluyendo todos los datos contables y
estadisticos que exija la Ley, asi como sobre la marcha de los negocios y sobre las reformas
y ensanches que estime aconsejables para el mejor desarrollo del objeto social.
Este informe puede ser el mismo formulado por el Gerente, si estuviere de acuerdo con
esto, o uno distinto que actue en calidad de complementario.
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Expedir y aprobar el reglamento de colocacion y suscripcion de acciones.

B Decretar el establecimiento y supresion de sucursales, agencias y dependencias dentro del
territorio nacional o fuera de él.

IreC

B Determinar cudndo y sobre qué bases se lanzan al mercado las acciones reservadas y las
que posteriormente se emitan, a menos que la Asamblea General de Accionistas dé a dichas
acciones, destinacion especial.

iones

Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y sus propios acuerdos y
cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones estatutarias y de las que dicten
en el futuro para el buen servicio de la Empresa.

Func
Junta D

Dar su voto consultivo al Gerente cuando este lo solicite o lo exijan los estatutos.




Autorizar al Gerente para enajenar, adquirir, hipotecar, gravar o limitar bienes muebles y
para dar en prenda muebles.

Autorizar al Gerente para tomar dinero en mutuo en cuantia superior a mil (1.000) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Autorizar al Gerente para la celebracion de todo contrato y para la ejecucion de todo acto,
distinto de los indicados anteriormente, cuando su cuantia exceda los mil (1.000) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General de Accionistas y delegar a su
turno, en el Gerente las funciones que se le asignen a la Junta Directiva en cuanto fueren
delegables por su naturaleza.

Ejercer todas las demads funciones sefialadas en los estatutos y las necesarias o
convenientes para el cumplimiento de los negocios sociales y el de las empresas en que
tome interés pues en la Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato para
hacer, ejecutar o celebrar, asi como para controlar el cumplimiento de todo acto o contrato
comprendido expresa o legalmente dentro del objeto social y no atribuido expresamente a
la Asamblea General de Accionistas.
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El rol principal de nuestra Junta Directiva es
garantizar que la empresa opere de manera
responsable, ética y sostenible, tomando en
cuenta los intereses de todas las partes
involucradas. Sobre nuestra Junta recae la
responsabilidad de establecer los lineamientos y
orientar la gestion de la alta gerencia a través de la
promocion de politicas y procedimientos que
promuevan la identificacion y evaluacion
sistematica de los impactos econdmicos,
ambientales y sociales de las operaciones de la
IDENIER

Nuestra Junta Directiva también se encarga del
nombramiento y ratificacion del oficial de
cumplimiento, el cual ha implementado el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), el cual promueve la cero tolerancia con la
corrupcion y el soborno. Lo dltimo constituye una
buena practica empresarial, al mitigar riesgos
economicos, sociales y reputacionales en la
organizacion. También contamos con un cddigo de
ética que nos permite crear y mantener relaciones
fundamentadas en la transparencia y la confianza,
el cual se divulga a todo el personal y se hace
extensivo a los diferentes grupos de interés.
El oficial de cumplimento se encarga de la
aprobacion, gestion y monitoreo de la linea de
transparencia y el sistema SAGRILAFT (Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo).
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Nuestra administracion

La administracion de Sidoc esta compuesta por la gerencia general
quien reporte directamente a la Junta Directiva, tiene atribuciones Las estructuras administrativas y de la Junta Directiva
(Ee a[l)rot\Jﬁuon de operaciones de hasta '1.000 Salarios P(’jl!nlmos estan enmarcadas en la estructura organizacional

ega es. igentes y cue_nta con treslgerenuas con report_es: |rec_t?s T G G & @ T,

(operaciones, comercial y financiero). Nuestra administracion

también cuenta con comités designados asi:

< (Comité de gerencia. Esta conformado por las gerencias,
direcciones y jefaturas de proceso. Su principal objetivo es
revisar temas de actualidad de la compafia, repasar
principales indicadores enfocados en el cumplimento de

Estructura organizacional Grupo del Occidente i

objetivos estratégicos. 49,99% 49,99% 0,02%
= Comité de auditoria. A este comité asisten la gerencia general, V V
gerencia de operaciones, gerencia financiera y el equipo CAT Inversiones SAS Confuscius otros
WAL r

Inversiones S.A.S

INVERSIONES GRUPO

Comité comercial. Tiene como objetivo realizar sequimiento a DEL OCCIDENTE S.A.S
la gestion comercial y desarrollo de las estrategias para | | ' |

impactar al mercado.

“ Comité de operaciones. Monitorea los resultados de costos, A
presupuestos, revision de indicadores y alineacién de 100% 100% 100% e6a%

objetivos de produccion, entre otros.

auditor de la compaiiia, su principal foco es la atencién a los
temas de riesgo en la organizacion.

Agricola del Ingenio del Siderurgica del Cementos
Occidente S.A.S Occidente S.A.S Occidente S.A.S San Marcos

Comités primarios. Estan disefiados para cada proceso de la
organizacion, los cudles deben llevarse a cabo con el objetivo
de aumentar la capilaridad de la informacion.




PROGRAMA DE ETICA
Y CUMPLIMIENTO

GRI 205-1, 205-2

Para la adecuada implementacion de nuestro programa
de cumplimiento y el fortalecimiento de la cultura ética,
la prevencion y el control de actuaciones incorrectas,
nuestra Junta Directiva aprob6 las politicas contenidas
en nuestros manuales de cumplimiento y proteccion de
datos personales, mediante los cuales se llevan a cabo
los sistemas SAGRILAFT, PTEE y PIGDP. La estructura de
nuestros sistemas incorpora buenas practicas, ciclo de
gestion de riesgo y evaluacion de los programas para la
evaluacion con el estandar ISO 37001 e ISO 31000 y los
lineamientos de los entes de control nacionales.

i,

Sistema Integral

Proceso de

cumplimiento

f

Subproceso
PIGDP

| )

Subproceso
SAGRILAFT

D
'\@

Subproceso
PTEE
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Gracias a nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial hemos realizado una
identificacion y evaluacion de riesgos significativos relacionados con la corrupcion. El
PTEE consiste en asequrar la promocion y el desarrollo del cumplimiento de los
requisitos legales y el buen comportamiento ético por medio de la cultura de
transparencia y el comportamiento ético, para generar solidez y confianza con nuestros
grupos de interés. Esta es una evidencia de nuestra actuacion responsable. Con esto
hemos velado por prevenir:

= Contratacion de bienes y servicios generando favorabilidad hacia un tercero a
cambio de beneficios o prebendas particulares.

= Inadecuada gestion de prevencion con las personas y empresas proveedoras de
chatarra que representan mayor riesgo en el soborno o corrupcion.

= Contar con socios/accionistas activos que se encuentren vinculados o tengan
antecedentes de acciones de soborno privado o transnacional, o demas delitos
contra la administracion publica del ordenamiento juridico.

== Entregar donaciones a entidades que sus representantes, asociados o fundadores se
encuentren relacionados con soborno privado, soborno transnacional o demas
delitos contra la administracion publica del ordenamiento juridico colombiano.

= Hacer contribuciones politicas o de caridad con destino a funcionarios publicos, para
obtener ventajas o beneficios indebidos o irrequlares en transacciones que
desarrolle la compaiiia o retribuciones econdmicas a futuro con el favorecimiento de
Entidades del Estado.

== Hacer pagos a terceros no relacionados con la transaccion o no autorizados por las
personas 0 empresas proveedoras, que sirvan COMO MeCanismo para pagar
sobornos a servidores publicos nacionales o extranjeros.



La prevencidn de dichos riesgos Miembros del maximo 6rgano de gobierno informado “ "

y capacitados en materia anticorrupcion

nos ha permltldo evaluar el total Numero total de miembros del 6rgano de gobierno 1 NA
de nuestras operaciones en riesgos Numero y porcentaje de miembros del maximo 6rgano de gobierno a los
que se ha informado sobre las politicas y los procedimientos de la | 7 L 64%

relacionados con la corrupcion organizacion en materia anticorrupcion

Numero y porcentaje total de miembros del maximo 6rgano de gobierno

or e C 9 7 64%
que han recibido capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion ;

Operaciones evaluadas en fFuncion de los riesgos

relacionados con la corrupcion SIDOC 2022

Personal Personal

Personalinformado y capacitado ot Informado capacitado
personal

E Operaciones totales

E Operaciones evaluadas
[[0[0 /M Operaciones evaluadas Categoria laboral 1 780

Total 780

780 | 100% | 472 | 61%

780 | 100% | 472 | 61%

Por otro lado, para garantizar que nuestro maximo : . : -

6rgano de gobierno, nuestro equipo de trabajo, Socios de negocio a los que se h_a, informado sobre las politicas y lps
proveedares y contratistas se adhieran e integren en procedimientos de la organizacion para luchar contra la corrupcion
sus practicas nuestros principios de actuacion Tipo de socio _ Socios capacitados
responsable, contamos con programas de formacion
sobre nuestros valores corporativos, ética, debida
d|l|geQC|_a, proteccion de da_lt_os y riesgos de ngsgzﬂzf_zz/ s 20 100% 50 100%
cumplimiento que nos permitieron alcanzar los P : 5 5 ; ;

siguientes resultados en 202¢2: Total P20 20 ; 100% ; 20 ; 100%
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La Linea de transparencia es el canal para que
nuestros grupos de interés  reporten
comportamientos contrarios a los incluidos en el
Cédigo de ética de nuestra compaiia.
Estos reportes pueden realizarse mediante los
puntos de contacto habilitados de forma publica:

DA Correo electronico:
lineatransparencia@sidocsas.com

@3 Portal web:

https://sidocsa.com/linea-de-transparencia

transparenc



IMPACTOS DE
NUESTRA
ACTUACION
RESPONSABLE

Nuestra actuacion responsable se enmarca en
nuestro modelo de sostenibilidad. Asi hemos
logrado impactar positivamente comunidades
y entornos que rodean nuestras operaciones
y generar planes que mitiguen las
externalidades negativas que producimos.
A continuacién, se muestran nuestras
inversiones en infraestructura con sus
respectivos impactos asociados:




Inversiones en infraestructura
y servicios apoyados 2022

GRI 203-1

En Sidoc promovemos el desarrollo de la economia local
mediante el establecimiento de vinculos comerciales con
personas y empresas proveedoras del area de influencia de
nuestras operaciones. Ademas, direccionamos nuestro
presupuesto de compras hacia proveedores locales
ubicados en las zonas donde se encuentran ubicadas
nuestras operaciones significativas, lo cual nos permitid
incrementar un 8% en este indicador con respecto al 2021.

Proyecto
(inversiones
significativas en
infraestructuras y
servicios apoyados)

Ampliacién sistema
Control Polucién
incrementando el drea
filtrante del sistema
control de emisiones
acerias

Insonorizacion
aceria fase |l

Linea Steel Deck

Adecuacion CEDI
Popayan

Montaje Horno 2

U P R B S S ——

Estado del
proyecto (en
proceso/
finalizado y
entregado)

Finalizado

Finalizado

Finalizado

En proceso

P L L I T T TTNTTETTTTTTETTSS

Costo de la
inversion

$ 4.305.521.421

$1.267.719.389

$1.892.447.325

$ 33.255.370.652

D L T - L L
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Duracion
dela
inversion

1Ado

2 afios

2 afos

2 afios

[ P SR S A R S ——

Impactos actuales o
previstos en las
comunidades y las
economias locales,
incluidos los impactos

positivos y negativos
cuando proceda.
(beneficios o daiios a la
comunidad local o su
economia

Se hace sustitucion del
sistema control polucion
Baumco por el Sistema COIN
2 para contrarrestar
cualquier impacto generado
por las futuras emisiones
atmosféricas con la puesta
en marcha del horno 2.

Sustitucion de paneles de
insonorizaciéon por unos con
material de absorcion de
ruido en 340 m2 con el
objetivo de incrementar las
barreras acusticas y
minimizar la emision de
ruido

Ampliacion del portafolio
de productos, con la
fabricacion de lamina

colaborante, mejorando
su competitividad y

productividad

Afianzar y fortalecer a SIDOC
en la zona del Cauca y sus
alrededores.

Incremento de la capacidad
instalada de produccion de
acero liquido

[ P SR S A R S ——

Personas
impactadas
(ciudades,
pueblos,
corregimientos,
veredas, etc.)

Zona industrial
aledafia a la
compafiia

Zona industrial
aledana a la
compafia

Caucay
alrededores



Proporcion de

gasto en
roveedores
ocales

Proporcion de gasto en proveedores locales 2021 2022
Porcentaje de proveedores locales 94% 94%
Porcentaje del presupuesto de abastecimiento para
las ubicaciones de operacion 5|gn|ﬁcat|vas que se 2404 820/
emplea en proveedores de la localidad de la
operacion
Definicion de "ubicaciones de operaciones Compra de bienes y servicios en
significativas” territorio colombiano.
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NUESTRA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

— 4
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34

POR ENCIMA

DE TODO

continua guiando nuestras acciones.

Bajo este principio enviamos un mensaje contundente sobre
nuestras expectativas en términos de prevencion y nuestro
compromiso para continuar fortaleciendo nuestra cultura
del cuidado.



GRI 3-3

La seguridad y salud en el trabajo
ademas de ser nuestro principal asunto
material, ocupa nuestra mente e
intenciones en primer orden durante el dia
a dia. Con determinacion avanzamos
consistentemente en la reduccion de
accidentalidad y la prevencion de
enfermedades y emergencias
apalancados en la generacion de cultura y
liderazqo.

La Sequridad y Salud en el Trabajo
representa retos de gran complejidad en
industrias pesadas como la de Sidoc
debido a las tareas de Alto Riesgo que
implica nuestro hacer: alturas, izaje,
movilizacion de materiales, energias
peligrosas, entre otros. Un error
durante su ejecucion puede significar
accidentes severos, enfermedades e,
incluso, pérdidas de vida, por ello, por ello
es el primero de los 8 pilares estratégicos
de nuestra organizacion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 |SONy

PILARES ESTRATEGICOS

5

CUMPLIMIENTO

®

AMBIENTAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

CULTURA
O e
TRANSFORMACION EES

DIGITAL DESARROLLO

HUMANO

PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD CRECIMIENTO
COMPARTIDO




GRI 403-1| 403-8

Como asunto material, en Sidoc asequramos los
recursos y herramientas para que todo nuestro
personal, contratistas y demas partes interesadas
sean participes del sistema de gestion y puedan
ejercer sus derechos y deberes para el cuidado de la
vida. Nuestro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo (SST), no solo obedece a obligaciones
legales, sino que también confirma el compromiso que
tenemos con el desarrollo de estrategias y programas
dirigidos al cuidado de la vida de las personas y de
nuestros recursos. Con este Sistema contamos con
una cobertura del 100% de nuestros(as)
752 colaboradores(as) y 532 contratistas.

Nuestra estrategia contempla 4 programas que
brindan las herramientas para que el Liderazgo de las
personas que tienen personal a cargo sea visible y
puedan implementar consistentemente el cuidado de
sus equipos de trabajo:

1 | m Liderazgo y cultura de la sequridad

o
2| () Prevencion de los accidentes

3 | Prevencion de enfermedades

4 | <!~ Prevencion de Emergencias y
i | Seguridad de Procesos

A futuro deseamos continuar madurando el nivel de
nuestro sistema, robusteciendo la estrategia con
nuevas herramientas del cuidado para extender
el mensaje hasta las familias de nuestro talento
humano.

Nuestros grupos de interés comprenden la
importancia de nuestro aporte a la sostenibilidad
cuando nos cuidamos, y los riesgos que pueden
derivar en accidentes, enfermedades o
emergencias, si nuestra estrategia, la ejecucion o
los recursos no son suficientes.

Por ello, en Sidoc contamos con procedimientos
para la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,
reglamento interno de trabajo, el programa de SSV
(Seqguridad con Sentido de Vida), modelo para
generacion de cultura en SSV basado en
observacion de comportamiento, generacion de
dialogos de valor para elevar niveles de conciencia
en todo nivel y reportes anonimos de condiciones
inseguras.

Ademas, EL COPASST (Comité Paritario de Sequridad
y Salud en el Trabajo), el proceso de SST (Sequridad
y Salud en el Trabajo) y el drea de Gestion Humana
son las rutas que puede tomar nuestro personal
para manifestar situaciones que puedan afectar su
sequridad y salud, las cuales estan articuladas con
el modelo de SSV (Seguridad con Sentido de Vida),
el cual protege a nuestro equipo de trabajo de
posibles represalias asociadas a reportes de
condiciones, situaciones o actos que puedan
afectar su sequridad y salud.




Programa de medicina laboral

GRI 403-3

=z== En Sidoc contamos con un programa de medicina laboral, con el
cual se realizan evaluaciones medicas periddicas de monitoreo de
la salud del personal de acuerdo con el profesiograma y se
establecen sistemas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con
la identificacion de peligros. Adicional, se realizan actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, con el
acompanamiento de un proveedor idoneo de servicios de salud
IPS, quienes custodian las historias clinicas del personal
garantizando asi su confidencialidad.

Prevencion y promocion de la salud

GRI 403-6

=2 En 2022 contamos con actividades de prevencion y promocion de
la salud como jornadas de salud, en las cudles tratamos el
bienestar emocional, cancer de mama, cancer de prostata, salud
mental, riesgo cardiovascular, alimentacion saludable, entre
otras. En la actualidad también contamos con un plan de
bienestar con acceso a planes complementarios de salud, fondo
de empleados con beneficios de salud, programas de actividades
fisicas, deportivas y programa de calidad de vida.
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Desde el COPASST, Comité De Convivencia Laboral, Comité De
Plan Estratégico De Sequridad Vial, Equipo lider Contratistas,
Reporte de condiciones inseguras, Mini Compaiias , y mediante
publicaciones mensuales de indicadores de gestion,
carteleras de proceso con mapas de peligros, campafas de
comunicaciones, sefalizacion de peligros en planta, resultados
trimestrales en SST, entre otros; realizamos sequimientos a la
adopcion de medidas y desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo,
también se facilitan capacitaciones en salud ocupacional, se
visitan e inspeccionan los puestos de trabajo, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas en cada area, y
se hace sequimiento a indicadores de accidentalidad y
enfermedades profesionales.

) ‘_"'*i# | g

|
B .




Liderazgo fuerte y Desde nuestro liderazgo fuerte y cultura en sequridad, cada afo identificamos diferentes necesidades de

. formacion con las que establecemos objetivos y validamos los contenidos de cada capacitacion. Apostando
culturaen SEQUfldad por la sequridad de nuestro talento humano y contratistas, la mayoria de estos espacios de formacion son
GRI 403-5 programados en jornada laboral o en jornadas remuneradas.

En 2022 las formaciones establecidas en el SGSST fueron: Induccién de ingreso, y reentrenamiento de
acuerdo con la caracterizacion de eventos en, riesgo quimico, izaje, desplazamiento de cargas, trabajo sequro
en alturas, trabajo en caliente, sequridad de procesos, plan vial, formacidn para la atencién de emergencias,
control de energias peligrosas, sequridad sentido de vida para la generacidn de cultura en SST.

Participacion de personal en entrenamientos y
formaciones en SST

Numero de Numero de trabajadores(as)
trabajadores(as) entrenados(as) en SST

Porcentaje del personal entrenado en SST

Participacion de contratistas en entrenamientos y
formaciones en SST

Numero de Numero de contratistas
contratistas entrenados(as) en SST

Porcentaje de contratistas entrenados en SST
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Numero total de trabajadores(as) 752

GRI 2-7

o
SST EN Horas trabajadas | 2.020.964
=

CI F RAS Fallecimientos por accidente laboral 0

Tasa de Fallecimientos resultantes 0
de una lesion por accidente laboral
@ Accidentes laborales con grandes 0
(5 consecuencias (sin fallecimientos)
ded Tasa de accidentes laborales con grandes 0
consecuencias (sin fallecimientos) §

Durante 2022 la frecuencia de

accidentalidad en  personal
vinculado estuvo marcada por

un incremento del 21.8% con . . :
ina-taesnile aecidentalidadtdel ¥ Total de accidentes laborales registrables : 20

il indice de severidad | Bf

3.9 con respecto al afo anterior, ,
mientras que la severidad Tasa de lesiones por accidente laboral 3 9
disminuyo en un 23% frente al registrable !
2021 pasando de una tasa de
severidad de 102 a 66.

Fallecimientos por enfermedad laboral 0

@ Total de enfermedades laborales 0

Total de enfermedades laborales : 0
registrables E

LTIFR, tasa de dias por fuera del trabajo 10,9




o

Numero total de contratistas 532

GRI 2-8 :

3

Horas trabajadas 20433]5

Fallecimientos por accidente laboral 0

Tasa de fallecimientos resultantes 0
de una lesion por accidente laboral

o B2 RO

Accidentes laborales con grandes 0
consecuencias (sin Fallecimientos)

Tasa de accidentes laborales con grandes 0
consecuencias (sin fallecimientos) '

=N
®
=2

En nuestros contratistas los resultados sobrepasaron las
expectativas obteniendo una disminucion de la tasa de

B

indice de severidad 28

accidentalidad del 38%, y logrando en severidad mejores
resultados aun, con un 72% de disminucion pasando de
100 a 28.

«

Total de accidentes laborales registrables 17

®

Tasa de lesiones por accidente laboral ? 9
registrable T

“El sistema de gestion y la cultura

Fallecimientos por enfermedad laboral 0

tambien nos permitieron tener
CERO Fatalidades en personal Sidoc

j® | $o

Total de enfermedades laborales O

y contratistas, que es nuestro
principal objetivo”

Total de enfermedades laborales : 0
registrables :

LTIFR, tasa de dias por fuera del trabajo 8,3
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== 2023 - Mantener a3 tasa de accidentalidad
por debajo de la tasa del sector en Colombia
que es 4,6.

== 2024 - Contar con el programa de formacion de
sequridad en maquinaria.

| == 2025 -Sequir fortaleciendo las capacidades en
Y contratistas para aportar desde el cuidado de |a
N || gente a la sostenibilidad de nuestra sociedad,
estaremos explorando la certificacion RUC del
Concejo Colombiano de Sequridad.

== 2025 - Certificarnos en QOrganizaciones
Responsables de la Fundacion Colombiana del
Corazén.

== 2028 - Continuar con el fortalecimiento de
competencias y capacidades con los programas
vigentes que nos asequren CERO Fatalidades en
personal Sidoc y contratistas.







En Sidoc trabajamos por una correcta gestion de los
componentes ambientales, para ello, desarrollamos acciones
enfocadas en la reduccidn de impactos a partir del uso de los
recursos: consumo de agua, generacion de emisiones,
disposicion de residuos, adquisicion de energia verde,
compra de bonos verdes, entre otras. Asi, disminuimos el
uso de insumos, preservamos el entorno, generamos valor y
eficiencia en nuestros procesos mientras valorizamos
procesos como el filtrado de aceites en laminacion y
recuperacion de repuestos.

Nuestra estrategia corporativa enmarca un propdsito: ser
lideres en economia circular en el suroccidente colombiano.
En Sidoc elaboramos productos cuya materia prima es la
chatarra ferrosa proveniente del reciclaje, la cual,
es recolectada en diversas regiones de Colombia. Ese es
nuestro punto de partida para contribuir con la correcta
gestion de materiales.

Reciclar nuestras materias primeras contribuye en la
reduccion de la demanda de recursos naturales tales como
mineral de hierro, la sostenibilidad de emprendimientos y la
valoracion de este tipo de residuos. Para ello, buscamos

permanentemente la materia prima con grupos de
recicladores y recicladoras e industrias generadoras como la
metalmecanica; de esta manera disminuimos la disposicion
en rellenos sanitarios o su abandono.




icontec

1ISO 14001

R

Certificacion
NTCISO - 14001
de 2015

En el 2022 obtuvimos la certificacion
NTC ISO - 14001 de 2015 de nuestro sistema de
gestion ambiental, ratificando asi nuestro
compromiso con el cuidado del
medio ambiente y los recursos naturales.




Materiales
utilizados por
peso 0 volumen

La variacion anual en los materiales utilizados se
debe, principalmente, a que en el 2019 se compro
el material requerido para dar cumplimiento a las
metas, en 2020 la operacion presentd cese de
actividades debido a la pandemia por COVID-19. El
aumento en 2021 coincide con la reactivacion
econdmica, donde la construcciéon tuvo un gran
protagonismo y, por ello, tanto la produccion de
acero como los volumenes de compra de chatarra
incrementaron. En 2022 la compra fue similar al
ano anterior principalmente por el apoyo del
gobierno nacional al sector de la construccion.

GRI 301-1

usados para producir y

envasar los principales | | ;
productos de la organizacion 2019 | 2020 | 2021 ; 2022

Peso total de materiales 24.592,00 | 20.798,00 | 284.559,00 | 274.580,00

Materiales no renovables ' ,, 59509 | 20798,00 | 267.918,00 | 257.348,00
(chatarras ferrosas) ; ; ; ;

Material no renovable, otros
insumos (Toneladas)

Ferrosilicomanganeso 4.090 3.026
Ferrosilicio 70 356
Ferrovanadio 22 80
Coque de petroleo calcinado 180 160
Carbon coque metalurgico 445 525
Cal viva 5.850 6.567
Cal dolomita 3.679 3.896
Antracita malla3a5 i 426 i 892
Antracita malla 20 1.143 832
Gasolina/aceites/grasas (m3) 736 898
Ferrosilicomanganeso 4.090 3.026

16.641 17.232



Insumos reciclados utilizados %0?9

== En 2020 firmamos convenio con el Ministerio de
Medio Ambiente (su ejecucion se extendid hasta el
primer trimestre de 2022). Logramos ejecutar la
totalidad de las actividades propuestas, dentro de
éstas: caracterizacion de materiales impropios como
plasticos, textiles y residuos electronicos.

=% logramos impactar 5 centros de acopio de
proveedores de chatarra, brindando capacitacion
para mejorar su gestion.

SIDOC
Insumos : : :

Reciclados (%)

Porcentaje

deinsumos 100% | 100% | 94% | 94%
reciclados ’ = ! ’

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

ORI O

Reciclar los residuos :  Reusar los residuos y i Restaurar equipos y repuestos
en su mayor i materiales para minimizar :  para evitar el agotamiento de
generacion. : la disposicion final. i recurso con compras constantes.



Residuos generados

GRI 306-3

Con respecto a los residuos peligrosos, generamos: polvo de acerias, lodos
de mantenimiento de centralinas impregnadas con hidrocarburos, aceites,
baterias y otros materiales contaminados con sustancias quimicas
resultantes de mantenimientos.

El incremento del 4% de la generacion de residuos en el afio 2022 con
respecto al afio 2021 responde al aumento en la produccion de acero y a que
tuvimos una mayor eficiencia y captacion del sistema de control polucion lo
que sube la generacion de polvos de aceria.

Gestion de residuos (t) mm

Total residuos generados

por la organizacion 60.872 63.233

Total residuos peligrosos
(aprovechables y no
aprovechables)

Totalresiduosnopeligrosos% 57.520 59.682

*Los registros de la generacidn de residuos los llevamos de
manera rigurosa a través de tiquetes de bascula.



Residuos no destinados a eliminacion

GRI 306-4

En 2022 logramos un 76% de aprovechamiento de residuos no peligrosos
correspondiente a 48.289 toneladas, superando en un 15% el
aprovechamiento del 2021. Dentro de esta categoria tuvimos coproductos como
calamina, escorias blancas y negras, también el carton, papel, plastico y no
ferrosos como aluminio, acero y cobre, incluido algunos peligrosos,
principalmente por la normalizacion de la escoria en agregado.

El incremento con respecto al 2021 correspondiente al 27% de residuos no
peligrosos no destinados a eliminacion es debido en su mayoria al
aprovechamiento de escorias negras, dejadas por el anterior propietario.
Igualmente presentamos un incremento del 5% de los residuos peligrosos no
destinados a eliminacién, principalmente por la venta de materiales
no ferrosos.

Gestion de residuos (t) mm

Total residuos peligrosos no destinados a eliminacion

il

L
]
Rl
)

.
&

Total residuos no peligrosos no destinados a eliminacion

Residuos reciclados con terceros sean vendidos o donados
Residuosrecicladosgenerados por el anteriorpropietario
escoria almacenada en el predio

e

i;-_‘:i' ]

A

i

30
35.141

30.535
4.606
28.688
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34
48.289

32.060
16.229
28.770
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| GRI 306-5 |
Residuos destinados a eliminacion

Para el 2022, logramos un incremento del 126% en cuanto a los residuos
destinados a eliminacion, principalmente por el aumento en el nimero de Gestion de residuos (t)
obras en el predio.

Dentro de las estrategias de valorizacion de residuos en 2019, en Sidoc Total residuos destinados 343 775
nos alineamos con la Politica de vias resilientes y sostenibles de a eliminacién ; ;

INVIAS, logrando después de tres afios, la reglamentacion del agregado e ————————S - i il
siderurgico: articulo 321 aplicable para base granular como sustitucion ' '

Total resid i
del agregado natural. ota’ resicuos petigrosos

destinados a eliminacion 0 055 0 0l|7
P Uy : ’

El objetivo es que sea usado como insumo para las vias, libremente por (incineracion sin recuperacion

los interventores de obra, clientes y/o contratistas de infraestructura. energeética)

Impactando transversalmente a Colombia, posicionandola como el cuarto ””””””””” ”””””””””
pais de Latinoamérica en conseguir una reglamentacion de este uso, Total residuos no peligrosos '

impactando de manera positiva a las partes interesadas como otras destinados a eliminacion 343 775
siderurgicas del pais, municipios cercanos y comunidades con vias (traslado a un vertedero) ' ’

terciarias en mal estado.

=

it







GRI 303-3

Extraccion de agua

Con respecto a la extraccion de aqua
subterranea en 2022, tuvimos un incremento
del 14% con respecto al afo anterior, como
consecuencia del aumento en la produccion.

En cambio, se presentd una disminucion del
5% en la extraccion de agua de terceros con
respecto al 2021, debido a la implementacion
de buenas practicas ambientales en el
consumo de agua potable, en materia prima,
laminacion y administracion.

Extraccion de agua por fuente (ML)

Extraccion total de agua (Todas la zonas)
212.042

2021

231.343

2022

!

Agua subterranea (Todas la zonas)
156.441

2021

178.691

2022

!

Agua de terceros (Todas la zonas)
55.601

2021

52.652

2022

!

Vertido de agua

En Sidoc generamos vertimientos domeésticos,
posteriores al tratamiento de agua residuales
generadas en el casino y red sanitarias, éstas
son descargadas al alcantarillado publico del
municipio. En 2022 presentamos un
incremento de caudal de vertimiento de un
207%, especialmente en la zona proveniente
del casino, por cambios operacionales en las
instalaciones de éste y el ingreso de mayor
numero de comensales.

Vertido de agua por destino (ML)

Tratamiento 1:
tratamiento de aguas domesticas

4.619
ams

14.198
G

52
GRI 303-5

Consumo de agua

El incremento del consumo del agua (9%) con
respecto al 2021 se debe al aumento en la
produccion.

Como compaiia contamos con un circuito
cerrado con el cual hacemos reuso y
recirculacion del agua en mas del 90%,
haciendo reposicion por evaporacion.

Consumo de agua (ML)

Consumo total de auga
(Todas la zonas)

212.042
G

232.343
G
—

2021

2022

)

)p

1’( N

[
(
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[CECESN  [LIEIEE]  Emisiones directas de gases de efecto inverna
dero (GEI) (alcance 1) y Emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero (GEI) asociadas a la energia (alcance 2).

Con respecto al cambio climatico, el inventario de gases de efecto
invernadero es mucho menor que en las industrias semiintegradas.

Para la estimacion de nuestras emisiones, en 2022 realizamos un
estudio de inventario de emisiones con un tercero, incluyendo gases de
efecto invernadero como: C02, CH4, N20 y HFC, con la metodologia GHG
protocol. Para el 2021 utilizamos la metodologia IS0 14064, 2016.

Tanto para las emisiones alcance 1como alcance 2, en 2022 tuvimos una
reduccion, con respecto al afio anterior, equivalente al 0.3% y al 36.2%
respectivamente.

Para las emisiones alcance 1, la reduccion se presenta principalmente
por la puesta en marcha del sistema Coyect en Acerias, que consume
gas natural significativamente. Por otro lado, incrementé el ACPM para
el movimiento de vehiculos y, por ende, disminuyé el consumo de GLP.

Para el caso de las emisiones alcance 2, la disminucion se debe
principalmente al cambio en la estimacion de emisiones, directamente
relacionado con el factor de emision con el cual se calculaba en los
anos anteriores.

Emisiones alcance 1 24.792
Emisiones alcance 2 '

Alcance Actividad tonC0,, /aio

Combustibles fuentes fijas 21.785,38 49,88%

Combustibles fuentes méviles : 287357 | 6,58%

» Extintores 5 005 | 0,00%
Emisiones : :

Alcancel Refrigerantes i 2760 | 0,06%

Planta de tratamiento de aguas : 15,20 : 0,03%

13,12
24.714,93

0,03%
56,59%

Emisiones de proceso
Subtotal Emisiones Directas

Emisiones

Alcance 2 18.959,40

Consumo de energia verde EPM - Planta 2 43,41%

18.959,40
43.674,33

43,41%
100,00%

Subtotal Emisiones Indirectas

Total emisiones ED + El



Intensidad
de Emisiones

Intensidad de Emisiones

Parametro para el calculo del ratio de

intensidad i 239.047 239.751
Intensidad de las emisiones alcance 1 0,]04 0,]03
Intensidad de las emisiones alcance 2 0,]24 0,079
Intensidad de las emisiones alcance | 0,228 0,182

y alcance 2 de GEI
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Oxidos de nitrégeno (NOx),
oxidos de azufre (Sox) y

otras emisiones
significativas al aire

GRI 305-7

W A través de nuestros muestreos isocinéticos los primeros en conseguirlos en el Valle del Cauca y
; calculamos las emisiones de material particulados somos la Gnica sidertrgica en Colombia con este tipo
PM § PM, SOx y NOx. Para el 2022 la reduccién fue del 16% de certificacion.
E 49.000 de PM con respecto al 2021, relacionado directamente _
G : — . < f
con la eficiencia de nuestro nuevo sistema de control -~ N 2022 logramos  consolidar por cuarto  afio
41.000 i ; consecutivo el cdlculo del inventario de gases
CE— de polucion Coin 2. _ . 9 '
; o } ] de efecto invernadero, bajo metodologia
---------------------------------------- E Disminuimos 8 tonelat?as con respt_acto a! ano anterior GHE Protocol basado en localizacion.
SOx : y como consecuencia del mejoramiento en el
46.000 mantenimiento en los ductos, apagachispas y sistema =22~ Nuestro inventario de gases de efecto invernadero
e de control de polucion en el filtro de mangas. (GEI) fue uditado por tercer afio consecutivo en el
55.000 marco del programa de accion climatica de Valle
________________________________________ =22+ Buscamos ser carbono neutro. En 2020 iniciamos Carbono Neutro liderado por la Corporacion
NO con la medicién del inventario de gases de efecto Autonoma Regional mediante el ICONTEC.
X .
: invernadero en el proceso delacero hgurado, con el “% Fuimos seleccionados por la autoridad ambiental CVC
E 33.000 : cual desarrollamos la linea base y nos .
G : para buscar la neutralidad, la cual logramos para el
: presentamos en el marco del programa Valle L
35.000 : proceso de figuracion en 2022.
E N : Carbono Neutro para lograrlo. Estamos dentro de



GESTION DE
LA ENERGIA

En el consumo total de energia, en 2022
presentamos un incremento correspondiente al 2%
con respecto al 2021. Las variaciones obedecen al
incremento de produccion y frecuencia de la
logistica de los vehiculos propios, tanto en
recoleccion de chatarra como en entrega de
producto terminado. Adicionalmente, en 2022,
el proceso de acerias implementé el Sistema Coyect
que consiste en la inyeccion de gas natural al horno
eléctrico, aportando al incremento total del
consumo de energia.

Consumt(':GiIlt)a energia 2019 2020 2021 2022

Consumo total de ' 1.044.862 880742 | 959.872 979971
energia : : :

......................................................................................................................

Consumo de energia de : ; :
fuentes no renovables 443582 i 360.464 i 437.449 5457.547

Consumode ACPM | 42189 | 16052 i 39734 45694
ConsumoGLP ~ ~~: 31387 @ 32776 : 22889 : 1780
Consumo gas natural | 364.060 : 301599 i 365.015 :390.014
Consumo de carbon ' H.946 10.037 , 9.8 : 21.059

E';fnrg'raa;;‘”‘”ca 601.280 520.278 5522.424 5522.424

Consumo de energia : § § §
comprada (Importada 601280 : 520278 | 522.424 :522.424
de la red) ’ : = =

*Los consumos de gas natural, energia y ACPM los registramos por medio de los recibos de las
facturas de nuestros proveedores y los tiquetes de consumo de Coque carbadn.



ml

.";";u“'. .;-rfi l
Inten5|dad energetica

Consumo de energia (GJ) 1.054.863 880.743, 0 959.872,3 | 979.97

Valor unidad de medida de la
calcular la intensidad

Intensidad energética
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- 2023 - En materia de vertimientos, trabajar en

el sequimiento de buenas practicas del casino
y la inclusion de un medidor de agua potable
en esta misma zona.

2023 - Mantener los estandares del programa
de mantenimiento en equipos de los hornos
para garantizar buena combustion y reduccion
de emisiones.

= 2024 - Cuantificar la huella hidrica preliminar

para el proceso de acerias, con el fn
de determinar los porcentajes de reuso,
evaporacion, recirculacién y aprovechamiento
de aquas lluvias.

- 2024 - Mejorar la separacion de residuos

generados por los trabajadores desde la fuente
logrando un 95%

< 2024 - |Identificar mejoras para reducir

consumo de gas natural.

2025 - Aprovechar el 100% de los residuos
generados.
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RELACIONES DE

CONFIANZA




Apostar a las relaciones de confianza nos ha permitido
compartir nuestras utilidades con nuestro talento humano,
también compartir las angustias y las alegrias.

En SIDOC somos conscientes de que un ambiente pacifico es
el mejor incentivo para potencializar las empresas,
le apostamos al crecimiento compartido de los grupos de
interés que intervienen en el proceso del negocio de la
compaiiia, asi como a impulsar el crecimiento y desarrollo
del suroccidente colombiano.

Lo anterior implica extender el compromiso de la compaiiia
desde la implementacion de acciones de responsabilidad
social empresarial, a una nocion mucho mas amplia de
responsabilidad social civil, en la cual el compromiso y los
recursos estratégicos de la compafia se orientan a crear
relaciones de confianza y oportunidades para grupos
poblacionales y territorios vulnerables donde el objetivo final
es la construccion de paz como requisito primordial para la
movilizacion del desarrollo socioecondmico.

El compromiso de nuestro equipo de trabajo hacia nuestra
organizacion es el activo mas importante que tenemos. Las
relaciones de confianza construidas durante 36 afos de
transparencia y coherencia nos permiten apoyarnos en
nuestra gente para sequir construyendo el futuro de nuestra
compania.




—

EL 100% de nuestras operaciones cuenta con programas de participacion de las comunidades locales, evaluacion de impactos y/o
programas de desarrollo, estos programas contemplan entre otras tematicas:

- Programas de desarrollo comunitario locales basados en las necesidades de las comunidades locales.

* Consejos de trabajo, comités de salud y sequridad en el trabajo y otros organismos de representacion del personal para tratar los
impactos.

* Procesos formales de queja y/o reclamacion en las comunidades locales.

En 2022 en SIDOC invertimos un total de $9.602 millones para el fortalecimiento de las relaciones de confianza.
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En 2022 destinamos recursos por $1,996 millones para
apalancar las estrategias de responsabilidad social civil
implementadas a través de la Fundacion SIDOC, las cuales se
ocupan principalmente de la financiacion de las operaciones
administrativas y misionales de la Fundacion, las acciones
del eje de prevencion que se adelantan en la zona de Siloé y
la implementacion del programa familias a la obra:
Maestros(as) que construyen futuro.

a inversion en las areas administrativas y misionales
de la Fundacion permiti6 obtener recursos por
contrapartida de entidades de cooperacion internacional

y con alianzas publico-privadas por un valor de $12,648
millones que fueron invertidos en 15 proyectos, en 7
municipios de los departamentos del Cauca y Valle del
Cauca, en los cuales hubo 6,576 personas beneficiarias
directas y 12,100 indirectas.

En el marco del Programa Adopcion de Parques y Zonas
Verdes, y en convenio con ACODAL Seccional Occidente,
se impulsaron actividades ambientales desde la
Fundacion como mantenimiento a zonas verdes con el
animo de proteger, mejorar y maximizar los bienes y
servicios ambientales que ofrecen los ecosistemas
urbanos de la ciudad desde los Parques Flora 1y Flora 3.

Fundacion
Sidoc
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A través de la Fundacion SIDOC hemos realizado acciones
para el mejoramiento de las relaciones de confianza con
los habitantes que residen en el barrio Siloé de la comuna
20 en la ciudad de Santiago de Cali, un territorio ubicado en
la zona de ladera alta, que enfrenta retos generados por
las dinamicas de violencia, riesgos de deslizamiento
permanentes y una baja oferta de servicios sociales y
publicos.

1.

g’% ], 0"6 ral:ir::::'s:tlerrlli:; y jovenes

participaron en los proyectos de Orquesta Sinfonica
de Siloé Futbol para la Esperanza, Tambores de
Siloé y los Centros de Inclusion de Oportunidades
del Mirador y de la Estrella, mejorando sus
habilidades sociales y emocionales a través de
proyectos de cultura, deporte y en espacios de
proteccion.

a
000
En los centros de inclusion se generaron
200 raciones diarias de almuerzo (alrededor
de 48,000 anuales), para poblacion vulnerable,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), y personas adultas mayores, a través de la
estrategia de comedores comunitarios.




Maestros(as) que construyen futuro

En alianza con Cementos San Marcos y la Fundacion SIDOC
se benefician 201 trabajadores y trabajadoras de la
construccion y sus familias, mejorando sus condiciones de
vida, enfocados en el fortalecimiento de sus habilidades
blandas para el tramite de sus emociones y capacidades, y
fortalecimiento de habilidades técnicas en construccion.

Familins
ArLnoBrn

los ingresos de los nucleos familiares.

% \um _ m emprendimientos fortalecidos que diversifican

LA ORRA grupos familiares del proyecto fueron

L o e beneficiados con donacion de acero, para mejorar
las condiciones de su habitat.

1aS

Fnll
a la obra

barrios recibieron mejoramiento de espacios

publicos a través de obras realizados por los
maestros, convirtiéndose en entornos sequros
para la prevencion de la violencia




SIDOC aportd $1.000 millones de recursos en el 2022, en el
marco de la iniciativa Compromiso Valle, la cual fue un
ejercicio de dialogo y escucha activa que nacié como
respuesta al estallido social que reunié a la ciudadania,
comunidad, diversas empresas y fundaciones para aportar
a la transformacion social de la regidn del Valle del Cauca.

= 30,000 sosepsase

participantes en 7 ciudades del Departamento del
Valle del Cauca.

promiso

%@ SIDOC financié acciones en los ejes de seguridad
alimentaria, empleabilidad, emprendimiento,
liderazgo solido, educacion y transformacion de
proyectos de vida.

Com
\alle




Este es un modelo metodoldgico a partir de una apuesta de
paz urbana, prevencion social de las violencias y
reconstruccion del tejido social con enfoque restaurativo,
que busca transformar los proyectos de vida, generar
oportunidades en  formacion, empleabilidad y
emprendimientos para los jovenes, mientras permite
reducir la tension social en los territorios, asi como los
indicadores de violencia y fomentar la confianza entre
comunidades es instituciones para propiciar un espacio de
reconciliacion progresiva.

Jovenes en alto riesgo de
%% vinculacion a dinamicas de : l| 255
violencia participantes ;

% Jovenesvinculados(as)a
aese  una oportunidad laboral : l|l|.|

n
Q
O
O
O

Jovenes recibieron capital
semilla para apalancar sus | 257
unidades productivas

Jornadas de acciones
ciudadanas que permiten
....... retribuir o reparar, desde
L enfoque restaurativo, ; ]7]
el relacionamiento de los
jovenes con sus :
comunidades.

Forjar
oportun




Iniciativa orientada al fortalecimiento de las capacidades
cognitivas y habilidades sociales y emocionales, a partir de
modelos de aprendizaje significativo y acompafamiento
psicosocial que incorporan la danza, la musica, las artes
plasticas y el teatro, como metodologias para acompaiiar a
200 NNAJ que residen en la zona de Alto Menga en la
comuna 2 en el municipio de Santiago de Cali (cerca de las
instalaciones de la planta principal)

<% 68 NNAJ, en formacion para la interpretacion de
instrumentos de cuerda frotada que funcionara como
semillero para la conformacion de una Orquesta
Sinfonica de ladera alta.

== A través del mecanismo COCREA la empresa aportd
COP $265 millones a la Orquesta Sinfonica infantil y
juvenil de Siloé, la cual, a partir de noviembre de 2022,
inicio su proceso para la conformacion de semilleros en
las instituciones educativas para la formacion en
interpretacion de instrumentos de cuerda.




Mejoramiento de
espacios publicos:

Adoptamos el mejoramiento y
mantenimiento periddico de los parques de
las comunidades aledafas a la planta,
ubicados en el barrio la Flora. Asi mismo, a
través de la Fundacion SIDOC, los diferentes
participantes de los proyectos adelantan
jornadas acciones comunitarias para el
mejoramiento de los espacios publicos desde
un enfoque restaurativo.

~= (Contribuimos al fortalecimiento de los
espacios protectores frente a los riesgos
de vinculacion a las violencias de NNAJ.

Economia inclusiva

En SIDOC contribuimos con la dinamizacion de
la economia local y a la constitucion de una
economia inclusiva con participacion de
diferentes agentes.

Vinculacion por diferentes tipos de
contratacion  a las  actividades
productivas de la empresa.

Vinculacién como proveedores e impulso
a 350 emprendimientos en alianza con la
Fundacion SIDOC.

Liderazgo

Nuestras directivas mantienen un liderazgo
en diferentes agremiaciones y espacios de
articulacion empresarial en donde se
discuten problematicas socioecondémicas y
se priorizan soluciones.

Participacion  en la iniciativa
Compromiso Valle, ANDI y otros
espacios en el que nos convertimos en
un referente de compromiso con el
desarrollo social y econémico de la
region.



Derechos Humanos

En SIDOC estamos comprometidos con el respeto de los
Derechos Humanos. Por ello lo incluimos como un enfoque transversal a
nuestras metodologias y practicas. Ademas, fomentamos su respeto al
interior de la compafia y con los terceros con los cuales nos
relacionamos: proveedores, aliados y comunidades.

= Todas nuestras actuaciones son guiadas por el respeto a la libertad,
la dignidad, el reconocimiento a la diferencia

-~ Realizamos acciones especificas orientadas a mejorar el bienestar de
las comunidades cercanas y del personal vinculado a la compaiia
contribuyendo al goce efectivo de los derechos socioeconémicos.

~ = Mitigamos los impactos ambientales contribuyendo al goce de los
derechos ambientales

“ Implementamos politicas internas de transparencia y anticorrupcion
para garantizar la transparencia, el acceso a la informacion y una
gestion efectiva de las denuncias y quejas realizadas por los grupos
de interés.

=== A través de la Fundacién SIDOC, en materia de goce de derechos
socioeconomicos, aportamos al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS): Fin de la pobreza (1), Salud y Bienestar
(3), Educacion de Calidad (4), Igualdad de género (5), Trabajo
decente y crecimiento econdémico (8), Reduccion de las
Desigualdades (10) y Paz, Justicia e instituciones sélidas (16).
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Centro de
operacion

Zona Industrial
Yumbo

Tipo de impacto
Real o potencial

Calidad del Aire

En nuestras operaciones en la sede Yumbo, especificamente
en procesamiento de chatarra y fusion de ésta se puede
presentar emisiones de material particulado. Para esto
tenemos un plan de emergencias que contrarresta emisiones
fugitivas. Se estima que para el 2024 se logre optimizar los
sistemas de captura y encerramiento de los procesos.
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En SIDOC, somos conscientes de la oportunidad de
crecimiento que generamos al tener canales de comunicacion
dispuestos para nuestros distintos publicos de interés.

Nuestro enfoque de reclamaciones da cumplimiento a los
requisitos legales aplicables a fin de lograr la satisfaccion de
nuestros clientes y demas partes interesadas, que permiten
una mejora continua en nuestros procesos, a través de
nuestra pagina Web https://sidocsa.com/ y en la seccion
“servicios en linea” se encuentran nuestros mecanismos para
reportar las PQRS. Desde alli pudimos establecer que durante
el 2022 no se presentaron reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente. Tampoco se presentaron:

== Quejas recibidas de terceros y corroboradas por la
organizacion.

)

Quejas de los organismos reguladores.

Casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de
datos de clientes.
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Vinculacion de las directivas y colaboradores

Vincularse en la implementacion de estrategias de
fortalecimiento de confianza. Las diferentes iniciativas
realizadas para el mejoramiento del relacionamiento y
construccion de confianza entre la empresa y la comunidad han
contado con la presencia permanente de las directivas, quienes
ejercen el liderazgo importante y aportan de
manera constructiva con la vision de las

actividades a desarrollar en territorio.

Medicion de percepcion

En alianza con la Fundacion SIDOC, desde la Siderurgica
implementamos modelos de medicion cualitativa y
cuantitativa que nos permita verificar el cambio en la
percepcion de la poblacion beneficiaria de nuestros
programas, suministrando informacién importante sobre
posicionamiento de marca y reputacion.

Esto se incorpor6 de manera predominante en el programa
Familias a la obra: Maestros(as) que construyen futuro y
aportaran informacion importante para la fdelizacion de los
clientes.

"Destacamos que actualmente nuestro indice de satisfaccion
de clientes es del 98,1%"

E)-

ros logros

Visitas empresariales

La construccion de confianza parte del conocimiento del otro, y
desde SIDOC entendimos que es importante abrir nuestras
puertas para diferentes grupos poblacionales que pueden
presenciar que detras de cada producto de acero producido en la
compafia existe un proceso de valor que genera un equipo que
se encuentran absolutamente comprometido. Es por ello, que en
el 2022 abrimos nuestras puertas a 306 asistentes en 28 visitas
realizadas, estas visitas fueron especialmente importantes para
jovenes en condicion de vulnerabilidad quienes pudieron
enriquecer sus referentes de proyecto de vida.

Alcaldia de Yumbo

Reconocimiento por el compromiso con la gestion integral de
residuos sdlidos en el Municipio, gracias a la participacion de la
jornada de Reciclaton Municipal.




2023 - Voluntariado Corporativo

Enalianza con la Fundacion SIDODC se identificd como una
iniciativa prioritaria el disefio e implementacion del
Voluntariado corporativo el cual permitira agregar mayor
valor al desarrollo de acciones de RSE con la participacion
activa del equipo de Sidoc.

2023 - Oportunidades de acero

En 2022, la empresa identifico la posibilidad de contribuir
a través de la Fundacion SIDOC en el mejoramiento del
proyecto de vida de las personas que realizan labores de
cargue y descargue de chatarra. En tal sentido, a partir de
2023, seran objeto de un proceso de intervencion para
fortalecer sus habilidades sociales y emocionales, y asi
contribuir @ un escalén de la cadena productiva que, si
bien no se encuentran vinculados a la empresa, son
importantes en el proceso de implementacion de los
principios de economia circular.

Nuestros metas
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DESARROLLO DEL

“Trabajar duro y ser buena persona
GRi 33
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En SIDOC, consideramos fundamental el desarrollo integral del talento de nuestro equipo de trabajo, mostrando
un genuino interés en su desarrollo profesional, bienestar personal y el apoyo a sus familias. Para lograrlo,
fomentamos espacios de formacion y establecemos planes de desarrollo individualizados, con el objetivo de
proporcionar competencias necesarias para impulsar tanto su crecimiento profesional como su contribucion a
los objetivos organizacionales.

Nos aseguramos de que el aprendizaje y el desarrollo estén alineados con nuestros objetivos estratégicos,
implementamos programas de bienestar y abordamos aspectos que contribuyen al desarrollo personal y social
de nuestra gente. Ademas, promovemos espacios para evaluacion y retroalimentacion que generan
conversaciones de valor.

En SIDOC, nos esforzamos por trabajar de manera equitativa, brindando igualdad de oportunidades de
desarrollo para todo nuestro personal, estableciendo una politica de equidad de género, que promueve la
igualdad.

—
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Nuestra Gente o

El orgullo, el sentido de pertenencia y la
confianza en nuestra administracion son
caracteristicas de las personas que
hacen parte de nuestro equipo gracias a
la cultura de puertas abiertas
construida, los espacios de participacion
brindados y la rendicion de cuentas
realizada de forma trimestral.

En Sidoc estamos comprometidos con el
crecimiento compartido que beneficia
también a nuestros colaboradores y
colaboradoras, a travées de la
distribucion de utilidades que mejora la
calidad de vida. Asimismo, ofrecemos
oportunidades de crecimiento y
movilidad interna para todo el personal.
Todo esto, sin perder de vista el impacto
en la generacion de empleo de calidad y
oportunidades socioeconémicas que
ofrecemos, o que contribuye al
desarrollo tanto de la region donde
operamos como de otras zonas del pais.

Trabajadores(as) Hombres  Mujeres

5. Directos 662 75

& Indirectos 83 2l

Q Porcentaje % 89% 1%
Total | 841

En 2022 La tasa de contratacion de
colaboradores tuvo un incremento de 5,9%,
generando 49 nuevas contrataciones.

Contrataciones Hombres  Mujeres

%3 Total x género 40 9

@ Porcentaje% | 82% 18%
Total | 49

La tasa de rotacién total fue de 5,2% con
respecto al personal directo (737), y la tasa
de rotacion voluntaria fue de 3,1%.



BENEFICIOS BRINDADOS
A COLABORADORES

Durante 2022 lanzamos la Beca Talento Armitage,
dirigida a hijos(as) y/o nietos(as) de los colaboradores
de SIDOC. Esta beca ofrece un apoyo econémico del 80%
en programas de pregrado en la Universidad Icesi o
Javeriana (Cali. En su primer afio beneficié a 17 personas.
Con esta iniciativa, buscamos brindar mas oportunidades
educativas y abrir camino hacia un futuro prometedor
para las nuevas generaciones, fomentando la formacion
académica de calidad y el desarrollo del talento de
nuestra comunidad.

Ademas de los beneficios, el personal directo de SIDOC
tiempo completo cuentan con las siguientes
prestaciones, las cuales tienen wuna cobertura y
participacion del 100% de la fuerza laboral:

2= Sequro de vida
* Seguro médico
Auxilios para la salud
Auxilios de alimentacion
- Patrocinio para estudio

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Distribucion de utilidades §2

'Si a SIDOC le va bien, a todos y todas nos va bien”, distribucidn trimestral
de utilidades para colaboradores. En 2022, sumo a los ingresos anuales de
cada colaborador mas de 8 SMMLV, con un incremento del 4,54% con
respecto al afio anterior.

737 Beneficiarios

Porcentaje de colaboradores | 100%

Auxilio por inflacién il

Durante el 2022, se entreg6 un auxilio por inflacién, superior a un SMMLV, a
cada colaborador/a con el fin de dar un apoyo econémico por la alta
inflacion que afecto la canasta familiar.

737 Beneficiarios

Porcentaje de colaboradores 100%

Anticipo de némina

Esta alternativa les permite evitar recurrir a otros medios que suelen tener
tasas de interés elevadas, proporcionandoles un acceso mas conveniente
para los recursos que necesitan.

145 Beneficiarios
Porcentaje de colaboradores 20%



Convenio de viajes ¥3) Ed UCAdC i 6 n

== Oportunidad de acceso a créditos de vigjes, los cuales se otorgan
sin generar ningun interés y se descuentan comodamente por

noémina . v " . .
Asignacion de auxilios educativos para matriculas,
28 Beneficiarios manutencion alimentacion y transporte, promoviendo la
Porcentaje de colaboradores | 4% educacion del personal y sus hijos e hijas en educacion
superior.

Programa acondicionamiento fisico ﬁ

= Promocién y disposicion de espacios para la actividad fisica. Benehiciarios : De colaboradores

291 Beneficiarios
Porcentaje de colaboradores 39%

Programa de atencion psicosocial @

Fortalecimiento de la salud mental y emocional, con primeros
auxilios psicologicos por parte del personal directo y psicologia
externa, para apoyar a las personas del equipo Sidoc y sus familias
en situaciones dificiles

75 Beneficiarios

Porcentaje de colaboradores 10%
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Parqueaderos

== Nuestro compromiso de brindar un entorno
laboral cdmodo y favorable minimiza gastos,
optimiza tiempos de desplazamiento y
proporciona  sequridad  para  nuestros
colaboradores y sus vehiculos.

550 Beneficiarios
Porcentaje de colaboradores = 75%

PERMISO
PARENTAL

Vivienda f:\_]\

GRI 401-3

= Apoyo en el mejoramiento y construccion de
vivienda propia o familiar, a través de la entrega
de materiales al costo y por descuento de
nomina.

137 Benehficiarios
Porcentaje de colaboradores 19%

Permiso Parental

Personal que disfrutdé de permiso por maternidad n
0 paternidad.

Personal que se reincorpor6 al trabajo después de finalizar
su permiso por maternidad o paternidad.

Feria de emprendimiento @@ Personal que continu6 en la organizacién luego de 12 meses

de haber finalizado su permiso por maternidad o paternidad.

Promocion y fomento de la cultura del
emprendimiento organizando ferias internas.

25 Beneficiarios
Porcentaje de colaboradores 3%

Tasa de regreso al trabajo de personal que se acogid al
permiso parental.

Tasa de retencion de personal que se acogié al permiso
parental.
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TALENTO
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El desarrollo del talento en SIDOC genera un impacto positivo
significativo en nuestros grupos de interés. El compromiso
de nuestro personal, su desarrollo de competencias
y experiencia se materializan en una mayor productividad y
sostenibilidad para la organizacion. Ademas, la capacidad de
innovacion, adaptabilidad y el fuerte sentido de pertenencia
de nuestro talento nos brinda una notoria resiliencia
organizacional, lo que se convierte en una de nuestras
fortalezas y ventajas competitivas.

&% Numero de personas formadas i 84]

fifffiit Total de hombres formados | 745

@& Total de mujeres formadas 96

@

Nimero de horas de formacion
en hombres : 26024

=

Namero de horas de formacion
en mujeres 5254

R

Promedio de horas de formacion hombres 35

)

Promedio de horas de formacion mujeres 55

£Or

Nimero total de horas dedicadas a
la Formacion : 31.278

@

Porcentaje de colaboradores que i
recibieron Formacién ]000/0

®

Total de inversion gastado
por FTE en formacion y
desarrollo

| $245.075.487

b

Promedio de inversion gastado
por FTE en formacion y desarrollo : 529]409



Numero de horas de formacion categoria laboral 1

(PLAN DE DESARROLLO) 9.222
Numero de horas de formacién categoria laboral 2 187
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS) 3.
Numero de horas de formacion categoria laboral 3

10.661

(NORMATIVOS)

Numero de horas de formacién categoria laboral 4

(ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO)

Numero de horas de formacion categoria laboral 5

(BIENESTAR Y EQUIPARES) 1.577
Promedio de horas de formacidon categoria laboral 1 n
(PLAN DE DESARROLLO)

Promedio de horas de formacion categoria laboral 2 35

(OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS)

Promedio de horas de formacion categoria laboral 3

(NORMATIVOS)

Promedio de horas de formacién categoria laboral 4
(ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO)

5,5

Promedio de horas de formacidn categoria laboral 5
(BIENESTAR Y EQUIPARES)

1,9

5




Programas
de Formacion

@ Prepensionados(as)

Talleres y encuentros que promueven la
continuidad del proyecto de vida, la busqueda
de alternativas ocupacionales y promocionar la
importancia del autocuidado y habitos
saludables tanto fisicos, mentales,
emocionales y financieros. Esto, preparando al
personal proximo a pensionarse para afrontar
el cambio de estilo de vida, facilitando su
adaptacion, una transicion satisfactoria y
permitiendo analizar los ajustes necesarios
para una vida auténoma, integra y gratificante
durante su etapa de pensionado/a.

Porcentaje de participacion | 92%

*De acuerdo con el publico objetivo del programa

También es importante resaltar que en SIDOC hemos contribuido a mejorar
la calidad de vida de nuestro equipo y sus familias. Para lograrlo, hemos

impulsado y promovido la educacion como un medio para el mejoramiento
de las condiciones econdmicas, sociales y el incremento de las
competencias laborales y profesionales. Reconocemos que la educacion es

un pilar fundamental para la sostenibilidad y desarrollo de la regidn.

Desarrollo de
Competencias

Desarrollar competencias técnicas y
habilidades blandas que permiten a
nuestros colaboradores analizar
condiciones, participar en procesos
de crecimiento profesional y
personal, que ademas quarden
coherencia con la cultura
organizacional.

Porcentaje de participacion

*De acuerdo con el publico objetivo del programa

24 Liderazgo transformacional
ﬁ. y accountability

Formacion y generacion de herramientas a
lideres y lideresas , responsables de proceso y
cargos directivos, para el desarrollo efectivo de
competencias de liderazgo, con el fin de mejorar
el desarrollo de los equipos, la productividad de
cada proceso, contribuyendo al éxito de la
organizacion y su sostenibilidad.

Los principales impactos los evidenciamos en la
Cultura Organizacional, Desempefio Individual y
(Olectivo, Rotacion de Personal, Estrategias de
Retroalimentacion y Delegacion de Actividades
que Estimulan la Confianza.

Porcentaje de participacion 77%

*De acuerdo con el pablico objetivo del programa



La evaluacion y desarrollo de nuestro
talento también genera relaciones
sdlidas basadas en el compromiso con
la calidad de los productos y servicios
que proporcionamos a nuestros
aliados y proveedores. Asi también
construimos confianza a lo largo de
nuestra cadena de suministro.

Tipo de evaluacion de desempeio

Direccion por objetivos: uso sistematico
de objetivos medibles acordados por
linea superior.

Clasificacion comparativa formal de
empleados(as) dentro de una categoria
de empleados(as).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 I

Numero total de personas evaluadas Alta Gerencia (Mujeres) 2
Porcentaje de personas evaluadas Alta Gerencia (Mujeres) 66%
Numero total de personas evaluadas Alta Gerencia (Hombres) 5
Porcentaje de personas evaluadas Alta Gerencia (Hombres) 50%
Porcentaje de personas evaluadas Alta Gerencia (Total) 71.4%
Numero total de personas evaluadas Gerencia Media (Mujeres) 15
Porcentaje de personas evaluadas Gerencia Media (Mujeres) 100%
Numero total de personas evaluadas Gerencia Media (Hombres) 4]
Porcentaje de personas evaluadas Gerencia Media (Hombres) 100%
Porcentaje de personas evaluadas Gerencia Media (Total) 100%
Numero total de personas evaluadas Asesor (Mujeres) 3
Porcentaje de personas evaluadas Asesor (Mujeres) 100%
Numero total de personas evaluadas Asesor (Hombres) Il
Porcentaje de personas evaluadas Asesor (Hombres) 100%
Porcentaje de personas evaluadas Asesor (Total) 100%
Numero total de personas evaluadas Profesional (Mujeres) 1
Porcentaje de personas evaluadas Profesional (Mujeres) 84%
Ndmero total de personas evaluadas Profesional (Hombres) 17
Porcentaje de personas evaluadas Profesional (Hombres) 85%
Porcentaje de personas evaluadas Profesional (Total) 84%
Numero total de personas evaluadas Soporte/apoyo (Mujeres) 21
Porcentaje de personas evaluadas Soporte/apoyo (Mujeres) 67%
Numero total de personas evaluadas Soporte/apoyo (Hombres) 455
Porcentaje de personas evaluadas Soporte/apoyo (Hombres) 82%
Porcentaje de personas evaluadas Soporte/apoyo (Total) 81.6%
Numero total de mujeres evaluadas 52
Porcentaje total de mujeres evaluadas 69%
Ndmero total de hombres evaluados 529
Porcentaje total de hombres evaluados 79.9%
Porcentaje total de personas evaluadas 78.83%



iSomos la Primera Siderurgica
en Colombia en obtener el Sello Plata!

En 2022 logramos importantes
reconocimientos en materia de igualdad de
género:

“Compromiso por la Igualdad” Ministerio
del Trabajo, la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer y el PNUD.

Nivel | de Certificacion Equipares:
Implementacion de Acciones por la
Igualdad - Sello Plata”.

=

Estas distinciones resaltan nuestro compromiso en
la implementacion del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y contribuyen a cerrar brechas
de género. Esta certificacion impulsa una
transformacion cultural en SIDOC y respalda
nuestro proposito de “Crecer juntos para construir
un mejor pais”. Nos enorgullece ser un referente en
el desarrollo socioeconémico de la region, y
reafirmar nuestro compromiso con la equidad de
género y la construccion de un entorno laboral
inclusivo.

Durante 2022 realizamos actividades de
sensibilizacion sobre equidad de género,
promoviendo  discusiones  respetuosas Y
aprendimos la importancia de abordar estos temas
desde una perspectiva incluyente, generando
espacios seqguros para reflexionar y construir
consensos. En Sidoc sequiremos fortaleciendo las
estrategias de sensibilizacion para promover la
igualdad de género y un cambio cultura positivo y
participativo.

Nuestras metas

Estamos enfocados en la generacion de valor, tanto
para la empresa como para la comunidad, asi como
nuestro compromiso en promover la equidad de
genero como parte integral de nuestras practicas
sostenibles:

2023 - Implementaremos el programa de
voluntariado corporativo como parte integral
de nuestra estrategia y generacion de valor.
A través de este programa, buscamos involucrar
a nuestro personal en actividades de
voluntariado que impacten de manera positiva
tanto a la empresa, a la comunidad y a ellos
mismos a través de la experiencia, aprendizaje y
el reconocimiento de otras realidades.

2024 - Iniciaremos el proceso para obtener el
Sello Oro de Equidad de Género. Esto implica
desarrollar acciones concretas que nos permitan
avanzar hacia la equidad de género en todos los
niveles de la organizacion y sequir trabajando
para crear un ambiente inclusivo y equitativo.
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! 4 INNOVACION
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En Sidoc, el desarrollo de nuevos negocios e innovacion es un
proceso transversal que apoya la ejecucion de la estrategia
corporativa y el fortalecimiento de nuestra posicion en el
mercado. Este proposito lo hacemos realidad, a partir de la
implementacion de proyectos innovadores de alto impacto, la
divulgacion de metodologias de trabajo, la generacion de
nuevas capacidades tecnologicas, la estimulacion del
desarrollo de habilidades y la generacion de nuevos
conocimientos para nuestro personal.

En 2022 concentramos nuestros esfuerzos en el desarrollo de
los siguientes proyectos e iniciativas:



iA
Mi tienda Sidoc

Focos de innovacion: Innovacion en servicios y modelos de
negocio complementarios - Agilidad, cumplimiento y consistencia
frente al cliente.

De la mano de nuestros clientes constructores y nuestro proceso
comercial, estructuramos y disefiamos la estrategia Mi Tienda
SIDOC- Constructores, una plataforma digital B2B que nos permite
escuchar las expectativas y necesidades de nuestros clientes y sus
equipos, para facilitar y optimizar sus procesos de compra de
materiales y posicionarnos como su aliado estratégico.

Meta 2023:

g Activar 33 clientes constructores

@ Ventas por $19 mil millones COP

Proyecto Fase Periodo fechas
Proyectol v B Etapal v B 2Ag02022 v
® Pedidos Nuevo + Ver todos >

En aprobacién En curso Entregado

6 283ui2022 ® 150,000

Pedido 1
Ing. residente: Daniel Prado

Revisién de plancs ) 2 Entregas

Proyectol  Etapal

Pedido 1
Ing. residente: Daniel Prado

Enproduccién &) 2 Entregas

Pedido 1
Ing. residente: Daniel Prado

Coordinacion de enega &3 2 Entregas

€ 283u12022 ® 150,000

6 283ui2022 @ 150,000

Proyecto1 Etapal ® Completar el pago

feee 1

£) Notificaciones O

[  Loremipsum

®  Loremipsum

®  Loremipsum

® Facturas
Factura v Limite de pago v
Factural € 203u1 2022
Factura 1 € 20 Jul 2022

Proyectol Etapal

Factural 6 20 Jul 2022

Proyecto Etapal

Vertodas >
Vvalor ¥ Estado ¥

® 300,000

® 300,000

Subir comprobante

® 300,000

Subir comprobante



2.

Certificacion y
comercializacion

ECOBASE:
agregado siderurgico

En alianza con la Universidad Javeriana y Constructora Bolivar
viabilizamos el uso de la escoria negra como material de agregado,
base y sub-base para la construccion de vias (este material fue
certificado por INVIAS para su aplicacion sequn la resolucion 323
del 2022).

El proceso comenzo en 2021 cuando caracterizamos este agregado
siderurgico con base en estudios fisicos y mecanicos, con el fin de
validar su comportamiento con base en la normativa y
especificaciones de INVIAS. Durante el mismo afo, ejecutamos un
estudio para la determinacion del tiempo de estabilizacion de la
escoria negra, con lo cual logramos su comercializacion como
material de base y sub-base. Aliados como Ingenio Incauca y
Constructora Bolivar han incluido este material en algunos de sus
proyectos de infraestructura.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Segun nuestros registros, los despachos de escoria negra han crecido
en los ultimos 4 anos. Solo en 2022 sumaron mas de 16.000 toneladas.
Esperamos que para 2023 sean mas de 60.000.

Despachos anuales escoria negra 2019-2023

18.000 6230
16.000
14.000
4 12.000
o
£ 10.000
3]
S 8.000
6.000
4.000 —— 2781 3434
2.000 -
I
2019 2020 2021 2022



EA
Insumos reciclados utilizados ©

- Focos de innovacion: economia circular

Con el fin de reducir los residuos enviados a relleno sanitario, estructuramos un nuevo proceso orientado a recuperar la mayor cantidad de
materiales no ferrosos derivados de la fragmentacion de chatarra. En términos de sostenibilidad, esta iniciativa busca generar triple impacto
a partir de: generacion de nuevos empleos, aporte significativo a la economia circular, reduccion de residuos y consideracion de nueva fuente
de ingresos.

El proceso implica contar con una planta capaz de procesar 2100 toneladas de tierras de la fragmentadora cada mes para recuperar hasta el
30 % de los materiales procesados.
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Implementacion
proyectos de
digitalizacion

Focos de innovacion: Formas de trabajo formales pero
agiles - Transformacion digital con capacidades analiticas

Como parte de la estrategia digital de la compaiiia, capacitamos a 40
personas en la metodologia CRISP-DM. Esto con el fin de propiciar el
desarrollo del pensamiento analitico basado en datos y aplicar los
conocimientos abordados en los proyectos de optimizacion de
procesos en las areas comerciales, administrativas, financieras, de
planta y/o de adquisicion de chatarra.




Productos complementarios.
En 2022 desarrollamos una nueva linea de trabajo para la produccion
de lamina colaborante. Asi logramos diversificar y aumentar la
rentabilidad de nuestras lineas de producto.

390.000 kg
$2.467 millones COP




v i

Contenid

Contenidos generales

2-1 | _Detalles organizacionales 03-05
2-2 | _Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad | 3
2-3 | _Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto | 3.
2-4 | _Actualizacién de la informacion 3
2-6 | _Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales | 06
e-r | Empleados . __________ .. _33_
2-8 __Trabajadores que no son empleados (contratistas) . __ | ___3
2-22 | Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostepible 8
2-28 Afiliacién a asociaciones 12
¢-9 | Estructura de gobernanza y composicion 2l-e5s
2-10 | Designacién y seleccion del maximo 6rgano de gobierno el-e5
2-M | _Presidente del maximo 6rgano de gobierno el-e5
¢-12 | Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactes | 225
203-1 | Inversiones eninfraestructura y serivicios apoyados . 3
204-1 | Proporcionde gasto en proveedores locales 0 32
205-1 | Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion | 26-28
205-2 | _Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion | 26-28
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 29
Modelo de sostenibilidad
3-1 | _Proceso de determinacion de los temas materiales | B _
3-2 | _Lista de temas materigles .
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 13



Salud y sequridad en el trabajo

3-3 _ Gestion de los temas materiales 4 (.
403-1 _ Sistema de gestion de la salud y sequridad enel trabajo | __ 5.
403-2 _ ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes | 5.
403-3 _ Servicios de salud enel trabsgjo 36
403-4 _ Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y sequridad en el trabajo | %6
403-5 | Formacion de trabajadores sobre salud y sequridad enel trabajo | v
403-6 | Fomentode lasalud de los trabajadores . | 6.
403-8 | Cobertura del sistema de gestion de la salud y la sequridad enel trabajo | .
403-9 _ Lesiones por accidente taborat . 3839
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 38-39

Gestion ambiental

3-3 _ Gestion de los temas materiales | e
3011 _ Materiales utilizados por peso o voumen | 4a
301-2 _ Insumos reciclados utilizados 45
302-1 _ Consumo de energia dentro de la organizacion | 5.
302-3 _ Intensidad energética 56
303-3 _ Extracciondeagqua 51
303-4 _ Vertidosdeagua 51
303-5 _ Consumodeagua st
3051 | Emisiones directas de GEl (alcanced [ T
305-2 _ Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance2) | 5
305-4 _ Intensidad de las emisionesdeGEI 5.
305-7 ~ Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas alaie | 54
306-2 _ Gestion de impactos significativos relacionados con los residvos | 4
306-3 _ Residuos generades 4
306-4 _ Residuos no destinados a eliminacion 48
306-5 Residuos destinados a eliminacion 49

Relaciones de confianza

3-3 _ Gestion de los temas materiales 8
418-1 ~ Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente | 69
413-1 _ Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones delimpacto y desarrollo | 9.
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales 68

Innovacion

Gestion de los temas materiales

Desarrollo del talento

3-3 _ Gestién de los temas materiales n
401-1 _ Contratacion de nuevos empleados y rotacion de personat | [ I
401-2 _ Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan los empleados a tiempo parcial o temporales | 7577
401-3 _ Permiso pareptatl ”n_
404-1 _ Promedio de horas de formacién al afio por empleado | ___1819
404-2 | Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion | 8o
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional 81
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